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Ai docenti dell’Istituto Comprensivo “Istituto San Giovanni Bosco” di Taranto

> Pubblicazione sul sito web di Istituto www.icsgboscotaranto.edu.it
Sezione pubblicita legale e Sezione PON

» Pubblicazione sulla bacheca docenti di Argo Scuola next

Oggetto: PON E POC - AVVISO PUBBLICO N. 33956 del 18/05/2022 - FSE E FDR (Socialita, apprendimento,
accoglienza). Azione 10.2.1 - Sotto azione 10.2.2A — Competenze di Base - Codice: 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-161
Codice CUP: J54C22000440001

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA CON DESIGNAZIONE DIRETTA DEGLI ORGANI COLLEGIALI FIGURE DI ESPERTO E
TUTOR INTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEI MODULI FORMATIVI.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale - FSE - 2014 IT 05 M 20 001 “Per la Scuola competenze e ambienti
per I'apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo - Programmazione 2014-2020;

VISTO I’Avviso prot. n. 33956 del 18 maggio 2022 per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza (Socialita, apprendimento,
accoglienza). PON E POC - “Per la scuola” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR. Asse | - Istruzione - Ob. Sp.
10.1, 10.2 € 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1;

VISTE le delibere e I'informativa degli 00.CC. (CD delibera n. 52 28/06/2022, Cl delibera n. 15 del 28/06/2022) che
esprimono parere favorevole alla candidatura e alla realizzazione dei Progetti relativi all’Avviso prot. n.
33956 del 18/05/2022;

VISTA la candidatura n® 1080844 del 30 maggio 2022;
VISTA la lettera di autorizzazione prot. n° AOODGEFID-53714 del 21.06.2022;

CONSIDERATO che questa Istituzione Scolastica ha presentato percorsi formativi relativi alla Sotto-azione 10.2.2A, di
cui al PON E POC sopracitato, per un importo pari a € 66.066,00;

VISTA la delibera n. 36 del Consiglio di Istituto del 07 settembre 2022 con la quale & stata autorizzata I’assunzione in
bilancio del progetto POC - Codice progetto 10.2.1A-FDRPOC-CL-2022-161;
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VISTE le disposizioni e le istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-

2020;

VISTE le Linee guida, le Norme di riferimento, i Complementi di Programmazione e i relativi regolamenti UE;

VISTE le schede finanziarie per singolo modulo;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Nuovo Regolamento di contabilita delle scuole”;

VISTO il D.P.R. n. 275/99 “Regolamento dell’autonomia”;

VISTO il D.Lgs. n.165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro e alle dipendenze delle amministrazioni

pubbliche”;

VISTE le delibere e le informative degli 00.CC. competenti del 28 giugno 2021 concernenti i criteri per la selezione

del Personale Interno/Esterno da coinvolgere nei PON;

VISTO il Regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi individuali adottato con Delibera del C.I. n. 52 del

29/11/2022;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in

oggetto, prioritariamente tra il personale interno - nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

Il presente avviso per la selezione e il reclutamento di n.° 13 ESPERTI E 13 TUTOR da reperire all'interno della

EMANA

Istituzione Scolastica per la realizzazione dei moduli di seguito indicati:

MODULO CONTENUTI NUMERO ORE Competenze
ALUNNI
1.Competenza Noi e la madre 20 Competenze linguistiche con
alfabetica funzionale lingua Scuola 30 didattica innovativa e
Secondaria di laboratoriale
1° grado
2.Co_mpetepza Noi e la madre 20 Competenze linguistiche con
alfabetica funzionale | |ingya primaria . 30 didattica innovativa e
Scuola Primaria .
laboratoriale
3.Competenza in La certificazione 20 Certificate in informatica con
Scienze, Tecnologie, | ¢ e competenze Scuola didattica innovativa e
Ingegneria e Secondaria di 30 laboratoriale
Matematica (STEM) .
1° grado
Q.Competenza irj Potenziamo le 20 Competenze in matematica e
Scienze, Tecnologie, competenze Scuola in didattica innovativa
Ingegneria e della Secondaria di 30 laboratoriale
Matematica (STEM) . .
matematica 1° grado
5_.Competenza in La certificazione Competenze in informatica
Scienze, Tecr)ologle, e le competenze 20 con didattica innovativa e
Ingegneria e erlascuola | Scuola Primaria | 0 laboratoriale
Matematica (STEM) P ) .
primaria
6.Competenza in Potenziamo le Competenze in matematica e
SC|e|nze, Tecnologie, competenze in didattica innovativa
ngegneria e )
Matematica (STEM) deII.a 20' ‘ 30 laboratoriale.
matematica per | Scuola Primaria
la scuola
primaria
7.Competenza Programma il 20 30 Certificate in informatica con
digitale Futuro, il Scuola didattica innovativa e




Pensiero Secondaria di laboratoriale
computazionale, 1° grado
Coding
8.Competenza Pensiero Certificate in informatica con
digitale computazionale, 20 30 didattica innovativa e
Coding per la Scuola Primaria laboratoriale
primaria
9.Competenza in il canto: un 20 competenze musicali,
materlla di g diverso modo di Scuola 30 didattica innovativa e
consapevolezza € comunicare Secondaria di laboratoriale
espressione culturale 5
1° grado
10 Compe_ten.za in il canto: un competenze musicali,
materlla di ; diverso modo di 20 30 didattica innovativa e
consapevolezza € comunicare Scuola Primaria laboratoriale
espressione culturale ) )
primaria
11 Compe_ten_za in Sport e competenze Sportive in
materia di movimento 20 30 didattica innovativa e
consapevolezza ed primaria Scuola Primaria laboratoriale
espressione culturale )
12. competenza English Trinity 20 Competenze docente esparto
multilinguistica Scuola 30 Madre Lingua in didattica
secondaria innovativa e laboratoriale.
13. competenza Primary English 20 Competenze docente esperto
multilinguistica Trinity L 30 Madre Lingua in didattica
Scuola primaria . . .
innovativa e laboratoriale.

VALUTAZIONE DEI TITOLI ESPERTI INTERNI e TUTOR

La selezione dell’esperto/tutor verra effettuata in base ai

seguenti indicatori:
Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia d’intervento (Laurea in informatica, fisica, in Scienze
biologiche, geologiche, naturali, ambientali, agrarie, Laurea in ingegneria);

Esperienze lavorative didattiche nelle discipline afferenti al modulo di pertinenza;

Esperienze lavorative di docenza in corsi PON valide documentate, realizzate in qualita di formatore;
Esperienze di formazione per le scuole, in qualita di formatore, per docenti ed alunni;

Esperienze di formazione/docenza in campo informatico.

1.

2.

vk w

Ai titoli dichiarati o allegati potra essere attribuito un punteggio massimo di 100 (esperto) 82 (tutor) punti cosi
distribuiti:

Titoli culturali
(max 18 punti)
Soltanto per ruolo esperto

Laurea magistrale o vecchio ordinamento.

Voto fino a 85 = 8 punti Voto da 86 a 95 = 10 punti Voto da 96 a 98= 12 punti
Voto da 99 a 108 = 14 punti Voto da 109 a 110 = 16 punti Voto da 110 e Lode =
18 punti

Altri titoli culturali *
(max 12 punti)

Diploma di scuola Superiore attinente al percorso formativo

Punti 4

Titoli di specializzazione, master, corsi di perfezionamento afferenti alla
tipologia di intervento.

Punti 2 per ogni titolo

Esperienza lavorativa nel
settore

(max punti 20)

Esperienza di esperto in percorsi di formazione in informatica e in didattica
innovativa.

Esperienza di esperto formatore in percorsi di programmazione e utilizzo di
strumenti e kit didattici,

Punti 5 per ogni esperienza.




Esperienza lavorativa di docenza [Esperienza di docenza come esperto PON nel settore di pertinenza
corsi PON valida documentata, |Punti 3 per ogni esperienza

realizzata in (tutoraggio per la figura di Tutor)

qualita di formatore (max punti

30)

Competenze informatiche Certificazione documentata.

(max 20 punti) Punti 2 per ogni certificazione.

CRITERI DI SELEZIONE PER ESPERTI IN LINGUA INGLESE

Si fara riferimento integralmente a quanto previsto nell’all.2 dell’Avviso prot. AOODGEFID/1953 del 21/2/2017
“Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa” e qui riportato:
Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorita assoluta va data ai docenti “madre lingua”, vale a dire
cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche
ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e
che quindi documentino di aver seguito:

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua & oggetto
del percorso formativo;

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua & oggetto
del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui e stato
conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il
“Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del Framework
europeo; I'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli I'esperto deve
essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1.

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola potra fare ricorso ad esperti “non madre lingua”
ma che siano, obbligatoriamente, in possesso della laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato
di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terra in considerazione solo la lingua oggetto
della tesi di laurea.

Nella pubblicazione dell’avviso le scuole potranno inserire tra i criteri il possesso dell’abilitazione all'insegnamento
della lingua oggetto del percorso formativo, la conoscenza, documentata da parte dell’esperto, della metodologia,
del piano didattico, del testing proprio dell’Ente certificatore prescelto dall’Istituzione scolastica.

*Si specifica che in mancanza del titolo di accesso la Commissione esaminatrice delle domande pervenute si riserva
di assegnare la conduzione del modulo, in qualita di esperto, ai possessori di altri titoli afferenti al modulo formativo
richiesto.

Obblighi degli esperti:

o attivita di docenza secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico;
o verifiche (informazioni e dati sui risultati delle esercitazioni, colloqui e test, valutazioni finali);
U predisposizione del percorso formativo di riferimento e di un dettagliato piano progettuale operativo dal quale
si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti,
certificazioni finali delle competenze;
o inserimento della documentazione delle attivita nel “Sistema di gestione e monitoraggio” informatizzato.
e Partecipazione ad eventuali riunioni di valutazione predisposte dal Dirigente Scolastico;
e Compilazione test di valutazione e gradimento
La retribuzione oraria omnicomprensiva dell’attivita di Esperto sara di € 70,00.

Obblighi dei tutor:

e attivita di tutoraggio secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico;

e Inserimento e completamento della piattaforma di Gestione (calendario, attivita, rilevazione assenze e
presenze...)



e Partecipazione ad eventuali riunioni di valutazione predisposte dal Dirigente Scolastico;

e Compilazione test di valutazione e gradimento
La retribuzione oraria omnicomprensiva dell’attivita di tutor sara di € 30,00.

Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente di questa Scuola la propria istanza, utilizzando la modulistica
(allegato 1), indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “San Giovanni Bosco Taranto ” attraverso
posta elettronica PEO taic866003@istruzione.it o PEC TAIC866003@PEC.ISTRUZIONE.IT avente come oggetto
“Selezione esperti/tutor Progetto 10.2.1A-FDRPOC-CL-2022-161" entro e non oltre le ore 10:00 del 21/12/2022,
pena I'esclusione, avendo cura di indicare I'incarico per il quale si concorre, corrispondente alla figura professionale
di cui al presente bando. La domanda dovra essere corredata da:

. fotocopia del documento di identita;

. curriculum vitae in formato europeo da pubblicare;

. dichiarazione con la quale ci si impegna a documentare puntualmente, anche in “gestione on-line” tutta
I’attivita svolta (contenuti, metodologie, dispense, verifiche e valutazione dei corsisti) e a seguire il calendario
concordato con il Dirigente Scolastico;

. Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi

E ammessa I'autocertificazione secondo le norme di legge.

In caso di piu istanze si procedera a selezione attraverso valutazione comparativa dei curricula da parte del Dirigente
scolastico. La selezione verra effettuata anche in presenza di una sola candidatura e gli incarichi saranno attribuiti
anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze progettuali ed ai requisiti minimi richiesti.

| titoli potranno essere autocertificati in base alla normativa vigente. Resta inteso che, alla stipula dell’incarico, dovra
essere prodotta la documentazione richiesta.

Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 e ss.mm.ii., i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione, secondo [linformativa privacy reperibile al link
https://www.icsgboscotaranto.edu.it/attachments/article/612/GDPR - Informativa al personale.pdf .

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato con minore eta anagrafica.

Le domande e i curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati in base ai titoli dichiarati.

La graduatoria verra pubblicata sul sito web dell’Istituto www.icsgbhoscotaranto.edu.it sezione pubblicita legale e
sezione PON.

L'individuazione avverra con la modalita della designazione diretta in seno agli organi collegiali.

Il presente avviso pubblico viene pubblicato sul sito di Istituto www.icsgboscotaranto.edu.it, sezione pubblicita legale
e sezione PON, e sulla bacheca docenti di Argo scuola next.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione
degli interventi finanziati con i fondi strutturali.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Antonietta lossa
(firmato digitalmente)
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Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
ICS San Giovanni Bosco —TARANTO-

Realizzazione Di Percorsi Educativi Volti Al Potenziamento Delle Competenze Delle Studentesse e degli Studenti e per
la Socialita e I'accoglienza Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR

Asse | —Istruzione —

Codice: 10.2.2A-FSEPON-PU-2022 -161

CUP: J54C22000440001

Modulo per la partecipazione alla selezione di ESPERTO INTERNO [ | TUTOR

_|_sottoscritt_

Cognhome

Nome

Codice fiscale

Data di nascita

Luogo di nascita

Prov. Comune di residenza

Prov. Via / Piazza / C.so N.
CAP E —mail

Telefono fisso Telefono mobile

Con riferimento al relativo Avviso Interno per il reclutamento di esperti/tutor chiede di partecipare alla selezione per il
seguente incarico

[]

[]

Modulo 1 “Noi e la madre lingua primaria”: classi coinvolte 1#, 2” e 3* della scuola secondaria di 1° grado - n.
1 docente esperto con competenze in didattica innovativa e laboratoriale

Modulo 2 “Noi e la madre lingua per vivere I'ltalia”: classi coinvolte 3%, 42 e 52 della scuola primaria- n. 1
docente esperto con competenze in didattica innovativa e laboratoriale.

Modulo 3 “La certificazione e le competenze”: classi coinvolte 17, 2” e 3/ della scuola secondaria di 1¢ grado
- n. 1 docente esperto con competenze certificate in informatica. Modulo formativo con possibilita di
certificazione Eipass Junior.

Modulo 4 “Potenziamo le competenze della matematica”: 1*, 2 e 3 della scuola secondaria di 1° grado - n.
1 docente esperto con competenze in matematica e in didattica innovativa laboratoriale.

Modulo 5 “La certificazione e le competenze per la scuola primaria”: classi coinvolte 3/, 4” e 5” della scuola
primaria- n. 1 docente esperto con competenze certificate in informatica. Modulo formativo con possibilita di
certificazione Eipass Junior

Modulo 6 “Ciak si gira”: classi coinvolte 2” e 3” della scuola primaria - n. 1 docente esperto in dizione e
recitazione (regia, animazione ecc.) in comunicazione linguistica con competenze in didattica innovativa e
laboratoriale.

Modulo 7“Potenziamo le competenze della matematica per la scuola primaria”: classi coinvolte 3~ della
scuola primaria, - n. 1 docente esperto con competenze in matematica e in didattica innovativa laboratoriale.
Modulo 8 “Pensiero computazionale, Coding per la primaria” modulo formativo con possibilita di
certificazione informatica livello base: classi coinvolte 2%,3” scuola primaria di | grado - n. 1 docente esperto
con competenze certificate in informatica.



[1 Modulo 9 “il canto: un diverso modo di comunicare”: classi coinvolte 2* e 3” della scuola primaria - n. 1
docente esperto in dizione e recitazione (regia, animazione ecc.) in comunicazione linguistica con competenze
in didattica innovativa e laboratoriale.

[l Modulo 10 “il canto: un diverso modo di comunicare primaria”: classi coinvolte 1 della scuola secondaria di
primo grado, n. 1 docente esperto in dizione e recitazione (regia, animazione ecc.) in comunicazione linguistica
con competenze in didattica innovativa e laboratoriale.

[1 Modulo 11 “Sport e movimento primaria” classi coinvolte 3#, 4" e 5* della scuola primaria- n. 1 docente
esperto con competenze in didattica innovativa e laboratoriale.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita di:

0

Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita europea;

[l Godere dei diritti civili e politici

[1 Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
[] Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

[l Idoneita fisica all’attivita;

O

Essere in possesso di un titolo di studio ( laurea o diploma ) pertinente alla disciplina e al grado di istruzione di

riferimento del progetto

[] essere in possesso di competenze informatiche digitali funzionali all'inserimento dei dati progettuali sulla
relativa piattaforma di gestione dei progetti PON;

[1 di accettare tutte le condizioni elencate nell’ Avviso Interno emanato dal Dirigente Scolastico per
I"attribuzione del presente incarico;

[1 di accettare senza condizioni la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto

Dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilita, la propria disponibilita a:

Individuare la struttura pedagogica/organizzativa del modulo formativo (obiettivi,

competenze, attivita, prove di verifica);

Procedere all’analisi delle competenze in ingresso;
Progettare e realizzare le verifiche formali degli apprendimenti intermedi e finali e la relativa certificazione

delle competenze;

Inserire la documentazione delle attivita nel “Sistema di gestione e monitoraggio” informatizzato;
Svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto dal Tutor

Di possedere i seguenti titoli/requisiti:

Titoli e/o requisiti punteggio
Titoli culturali (max 20 punti)

Esperienza lavorativa di docenza in progetti extracurricolari di
ampliamento dell’offerta formativa (max 30 punti)

Esperienza lavorativa in qualita di
tutor o esperto nei progetti PON (max 30 punti)

Competenze informatiche
(max 20 punti)




Data Firma

La informiamo che, ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 e ss.mm.ii., il conferimento dei dati & obbligatorio e che la Scuola
utilizzera i dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i finiistituzionali propri della
Pubblica Amministrazione.

Allega:
Curriculum Vitae da pubblicare

Copia del documento di identita valido



Allegato 2

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo “San Giovanni Bosco”
Taranto

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI
(ai sensi dell’art. 53 comma 14 D. Igs n. 165/2001 )

Il/la sottoscritto/a

nato/a a ( prov. )il / /

in relazione all’incarico conferitomi dal Dirigente Scolastico:

DICHIARA

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:
o I insussistenza di situazioni di conflitto di interesse anche potenziali, ai sensi della normativa
vigente, con I’ .C. “San Giovanni Bosco” di Taranto;
o dinon presentare altre cause di incompatibilita a svolgere incarichi nell’interesse dell’Istituto;

o diaver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici.

lI/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della

presente dichiarazione e a renderne nel caso, una nuova sostitutiva.

Autorizza altresi, la pubblicazione dei presenti dati, e il proprio curriculum, sul sito internet della Scuola.

Data

Firma
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