Allegato B - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Aspirante: COGNOME NOME

Il/La candidato/a compila, sotto la propria responsabilita, la seguente griglia di valutazione (il possesso dititoli ed esperienze deve essere
esplicitamente dichiarato nel curriculum vitae allegato alla candidatura) e sottoscrivendola prende atto che resta autonoma la valutazione del
Dirigente Scolastico sulla base della verifica effettuata sul Curriculum vitae in formato europeo:

TITOLI DI STUDIO PUNTI PUNTI PUNTI
attribuiti dal o
candidato Attribuiti dalla

commissione
Possesso di Corsi perfezionamento annuali 2 punti per ogni corso
(valido solo se rilasciato da universita pubbliche perfezionamento  per
e/o da enti accreditati che rilascianoun titolo massimo 4 punti

legalmente riconosciuto eriporta in calse il
riferimento a leggi nazionali o regionali)

Possesso di Master di Il Livello inerente ilprofilo

richiesto 3 punti per ogni Master
(valido solo se rilasciato da universita pubbliche e/o | per massimo 6 punti

da enti accreditati che rilascianoun titolo legalmente
riconosciuto e

riporta in calse il riferimento a leggi

nazionali o regionali)

Esperienze di progettazione laboratori 2 punto per ogni
informatici e tecnologici in qualita di espertoin esperienza Max 20 punti
progetti PON FESR/POR FESR

(valido solo se I"attivita € stata prestata presso scuole

pubbliche)

Specifica esperienza professionale in 4 punto per ogni
relazione alla progettazione di reti locali esperienza
cablate e wireless nelle scuolepubbliche Max 40 punti

Specifica esperienza professionale in relazionealla |2 punti per ogni
progettazione di reti locali esperienza
cablate e wireless in altre AmministrazioniPubbliche| Max 20 punti

0 in Scuole e Aziende Private

Comprovata e documentati incarichi di 2punti per incarico finoad
Amministratore di Sistemi di Rete in Enti un massimo di 5 Incarichi
Scolastici o Enti Pubblici — Max 10 punti

TOTALE

In caso di parita si procedera ad assegnare I’incarico al candidato piu giovane.

Taranto,
FIRMA




